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МІНІСТЕРСТВО ЮСТИЦІЇ УКРАЇНИ
ГОЛОВНЕ УПРАВЛІННЯ  ЮСТИЦІЇ У ВОЛИНСЬКІЙ ОБЛАСТІ
Н А К А З
____18.02.2014_______                      м.Луцьк                                              №  _15/6___
Про затвердження Плану заходів 

щодо попередження та 

профілактики корупційних 

правопорушень у Головному

управлінні юстиції у Волинській області 

та територіальних органах юстиції 

області на 2014 рік
            На виконання підпункту 5 пункту 1 розділу ІІІ завдань і заходів з виконання Державної програми щодо запобігання і протидії корупції на 2011 – 2015 роки, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 28 листопада 2011 року № 1240, і з метою попередження та профілактики корупційних правопорушень в органах юстиції області, відповідно до Закону України «Про державну службу» та «Про засади запобігання і протидії корупції»,
НАКАЗУЮ:

 1. Затвердити План заходів щодо попередження та профілактики корупційних правопорушень в Головному управлінні юстиції у Волинській області та  територіальних органах юстиції області на 2014 рік (далі – План заходів),  що додається (додаток 1). 
         2.  Керівному складу Головного управління юстиції у Волинській області, кадровій службі та начальникам районних, міських, міськрайонних управлінь юстиції забезпечити, в межах компетенції, виконання завдань передбачених цим Планом заходів.

         3. Кадровій службі головного управління юстиції довести цей наказ до відома начальникам районних, міських, міськрайонних управлінь юстиції.    Надавати інформацію про виконання Плану заходів Департаменту антикорупційного законодавства та законодавства про правосуддя щоквартально до 05 числа місяця, наступного за звітним за формою, що додається (додаток 2). 

         4. Начальникам районних, міських, міськрайонних управлінь юстиції на основі цього наказу забезпечити розроблення та затвердження внутрішніх планів щодо попередження та профілактики корупційних правопорушень до 28 лютого 2014 року. Надавати інформацію до Головного управління юстиції у Волинській області про виконання Плану заходів щоквартально до 01 числа місяця, наступного за звітним за формою, що додається (додаток 2 - 6). 
5. Наказ Головного управління юстиції «Про затвердження Плану заходів щодо попередження та профілактики корупційних правопорушень у Головному управлінні юстиції та територіальних органах юстиції на         2014 рік» від 31.12.2013 № 156/10 вважати таким, що втратив чинність.
        6. Контроль за виконанням цього наказу покласти на  першого заступника начальника Головного управління юстиції у Волинській області Карасюка С.В.
Начальник управління                                                            

юстиції у Волинській області                                                    С.В.Мишленик

 Додаток 1  
до наказу Головного управління 

юстиції у Волинській області

від  18.02.2014 № 15/6
План заходів

щодо попередження та профілактики корупційних правопорушень в Головному управлінні юстиції у Волинській області

 та територіальних органах юстиції  області 

на 2014 рік

1. Забезпечувати якісний добір і розстановку кадрів на засадах неупередженого конкурсного відбору, їх об'єктивну атестацію, щорічну оцінку виконання державними службовцями Головного управління юстиції у Волинській області, територіальних органів юстиції та органах, що координуються через Головне управління юстиції у Волинській області покладених на них обов’язків і завдань. Запобігати прийняттю на службу осіб, у яких у зв’язку з призначенням виникатиме конфлікт інтересів.
      начальники головного та територіальних  управлінь юстиції

      кадрова служба

      державна виконавча служба

      реєстраційна служба

      відділ нотаріату                                                                                                                     
Протягом року
         2. Згідно з вимогами Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції» забезпечувати подання особами, які претендують на зайняття посад в органах юстиції, відомостей щодо близьких осіб, які працюють у Головному управлінні юстиції у Волинській області, територіальних органах юстиції та органах, що координуються через Головне управління юстиції у Волинській області, та подальшу регулярну актуалізацію такої інформації стосовно близьких осіб уже працюючих державних службовців.

кадрова  служба


начальники головного та територіальних управлінь юстиції


виконавча служба


реєстраційна служба

             відділ нотаріату
Протягом року

3. Забезпечувати попередження осіб, які претендують на зайняття посад державних службовців, про вимоги, спеціальні обмеження та заборони, встановлені Законами України «Про державну службу» та «Про засади запобігання і протидії корупції».

     начальники головного та територіальних управлінь юстиції

     кадрова служба

     виконавча служба

     реєстраційна служба
Протягом року

4. Забезпечувати контроль за щорічним поданням державними службовцями декларацій про майно, доходи, витрати і зобов'язання фінансового характеру (далі – декларація), а також подання декларацій при звільненні або іншим чином припиненні діяльності, пов’язаної з виконанням функцій держави та звільненими особами чи такими, що іншим чином припинили зазначену діяльність.
 начальники головного та територіальних управлінь юстиції

        кадрова служба

              спеціаліст з питань запобігання і виявлення корупції Головного управління юстиції у                                       

              Волинській області
Протягом року

5. Забезпечувати надання методичної допомоги в заповненні декларацій, висвітлювати зазначене питання при проведенні заходів щодо підвищення кваліфікації державних службовців. 
     начальники головного та територіальних управлінь юстиції

     кадрова служба

           спеціаліст з питань запобігання і виявлення корупції Головного управління юстиції у                                       

           Волинській області

Протягом року

6. Надавати методичну допомогу державним службовцям Головного управління юстиції у Волинській області, територіальних органів юстиції та органів, що координуються через Головне управління юстиції у Волинській області щодо застосування антикорупційного законодавства.
      начальники головного та територіальних управлінь юстиції

             кадрова служба

             виконавча служба 

реєстраційна служба  
 7. Вживати заходів щодо виявлення конфлікту інтересів та його усунення, а також виявляти ризики для вчинення корупційних правопорушень в діяльності посадових і службових осіб які працюють у Головному управлінні юстиції у Волинській області, територіальних органах юстиції та органах, що координуються через Головне управління юстиції у Волинській області. 

      начальники головного та територіальних управлінь юстиції

             кадрова служба

             виконавча служба 

реєстраційна служба 

відділ нотаріату    
Протягом року

          8.  Забезпечувати поширення знань про антикорупційне законодавство, а також інформування через засоби масової інформації громадськості про негативний вплив корупції на авторитет державної влади і суспільства в цілому та заходи, що вживаються щодо зменшення рівня корупції.

 сектор реєстрації нормативно - правових актів, правоосвітньої діяльності та    

 систематизації законодавства
              виконавча служба 

 реєстраційна служба 
Протягом року

9. Проводити семінарські заняття з працівниками органів юстиції у Волинській області та органів, що координуються через Головне управління юстиції у Волинській області. 

       кадрова служба

 начальники головного та  територіальних управлінь юстиції
              виконавча служба 

 реєстраційна служба 
Протягом року

10. Провести аналіз посад з підвищеним корупційним ризиком та у разі необхідності оновити перелік зазначених посад працівників органів юстиції у Волинській області та органів, що координуються через Головне управління юстиції у Волинській області. Перелік вказаних посад подати до Департаменту антикорупційного законодавства та законодавства про правосуддя з метою більш активного залучення осіб, які займають такі посади, до заходів із запобігання корупції.

начальники головного та територіальних управлінь юстиції

виконавча служба

реєстраційна служба

кадрова служба
До 1 квітня 2014 року
11. Здійснювати аналіз  та забезпечувати розгляд пропозицій, скарг та звернень громадян, що надходять через журнал «Відгуків та пропозицій», телефонну «Лінію довіри» та на електронну адресу, стосовно порушення антикорупційного законодавства працівниками органів юстиції у Волинській області. Отримані результати розглядати на нарадах з відповідними висновками та рекомендаціями.  

      начальники головного та  територіальних управлінь юстиції
             відділ організаційного забезпечення, документування, контролю та звернень громадян

виконавча служба

реєстраційна служба

відділ нотаріату 
Протягом року

12. Забезпечувати в межах своєї компетенції функціонування, ведення та своєчасне оновлення власних веб-сайтів, інших електронних ресурсів, що містять інформацію, необхідну для отримання адміністративних послуг.

             відділ організаційного забезпечення, документування, контролю та звернень громадян

реєстраційна служба

сектор реєстрації нормативно - правових актів, правоосвітньої діяльності та систематизації             

законодавства

сектор з питань банкрутства

відділ нотаріату

сектор матеріально - технічного та інформаційного забезпечення
Протягом року

13. Розглядати на засіданнях колегій територіальних органів юстиції Волинської області питання стосовно виконання законодавства про державну службу, антикорупційного законодавства, а також реалізації заходів щодо запобігання корупційним проявам та реагування на них, стану роботи зі скаргами та повідомленнями громадян у цій сфері.

      начальники головного та  територіальних управлінь юстиції
             відділ організаційного забезпечення, документування, контролю та звернень громадян

виконавча служба

реєстраційна служба

відділ нотаріату
Протягом року
 14. Надавати Департаметну атикорупрційного законодавства та законодавства про правосуддя інформацію щодо кожного факту недодержання державними службовцями які працюють у Головному управлінні юстиції у Волинській області, територіальних органах юстиції та органах, що координуються через Головне управління юстиції у Волинській області вимог антикорупційного законодавства, вчинення корупційних правопорушень та про притягнутих до відповідальності працівників апарату Головного управління юстиції у Волинській області, територіальних органах юстиції та органах, що координуються через Головне управління юстиції у Волинській області за вчинення корупційних правопорушень протягом 3 днів із дня отримання повідомлення правоохоронного органу або рішення суду.
начальники головного та  територіальних управлінь юстиції
      кадрова служба

виконавча служба 

      реєстраційна служба

      відділ нотаріату 

Протягом року
15. Проводити службові розслідування (перевірки) щодо кожного факту недодержання державними службовцями законодавства про державну службу, антикорупційного законодавства, вчинення корупційного правопорушення, з метою виявлення причин та умов, що сприяли недодержанню вимог законодавства та вчиненню вказаного правопорушення. Повідомляти про результати службового розслідування Департамент атикорупрційного законодавства та законодавства про правосуддя не пізніше 5 днів з дня його завершення.   

начальники головного та  територіальних управлінь юстиції
      кадрова служба

виконавча служба 

      реєстраційна служба

      відділ нотаріату 

Протягом року


16. Забезпечувати інформування правоохоронних органів у разі виявлення порушень антикорупційного законодавства при виконанні  державними службовцями свої посадових обов’язків.
кадрова служба
начальники головного та  територіальних управлінь юстиції

виконавча служба 

реєстраційна служба

відділ нотаріату
Постійно
17. Здійснювати аналіз результатів проведених службових розслідувань (перевірок) з метою виявлення причин та умов вчинення корупційних правопорушень і порушень вимог антикорупційного законодавства та законодавства про державну службу працівниками Головного управління юстиції у Волинській області, територіальних органів юстиції та структурних підрозділах Головного управління юстиції у Волинській області. У разі виявлення вказаних причин вносити пропозиції щодо вдосконалення діяльності Головного управління юстиції у Волинській області.

     начальники головного та   територіальних управлінь юстиції

     кадрова служба

     виконавча служба

           реєстраційна служба

           відділ нотаріату
Щоквартально

18. За результатами проведення перевірок територіальних органів юстиції та структурних підрозділів Головного управління юстиції у Волинській області, надавати відповідні роз’яснення та рекомендації для підвищення ефективності організації роботи щодо виконання вимог антикорупційного законодавства та цього Плану заходів.

кадрова служба
виконавча служба

реєстраційна служба
Протягом року, відповідно до планів перевірок
           19. Надати пропозиції для підготовки проекту Плану заходів щодо попередження та профілактики корупційних правопорушень в Головному управлінні юстиції у Волинській області, територіальних органах юстиції та структурних підрозділах Головного управління юстиції у Волинській області на 2015 рік.

начальники головного та територіальних управлінь юстиції
кадрова служба

             сектор реєстрації нормативно - правових актів, правоосвітньої діяльності та систематизації             

законодавства
відділ організаційного забезпечення, документування, контролю та звернень громадян

виконавча служба

реєстраційна служба

відділ нотаріату
До  01 грудня 2014 року
